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ANNA ANIS 1

PROFILBERICHT

Bendtigte Zeit: 00:30:01
Herkunftsland: Osterreich

Geburtsjahr: 1992
Aktuelle Tatigkeit: Angestellt
Bildungsgrad: Akademischer Grad: Bachelor

Gewahlte Norm: Austrian norm
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ANNA ANIS

UBER DIESEN BERICHT

Dieser Bericht enthalt die Ergebnisse Ihrer
Master Person Analysis.

Ziel und Zweck ist es, Ihre Antworten aus dem
Fragebogen strukturiert und verstandlich
zusammenzufassen.

Dieser Bericht ist fur den eigenen Gebrauch
bestimmt. Er wurde aufgrund Ihrer Antworten
erstellt und enthalt keine Angaben, die in dem
Feedback-Gesprach gemacht werden oder von
anderen Quellen stammen.

Verstandlichkeit wird in diesem Bericht nur die,

méannliche Form verwendet. Selbstverstanc‘e
sind im jeweiligen Kontext Frauen und M&gn

gleichermafen gemeint. 0
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Master Person An% WPA) _ts‘tun
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Zur leichteren Lesbarkeit und besseren o

beschregat. ‘\r
Aussc%., ie Sle im MPA-Fr.
au hlt haben.

: WAS BESCHREIB

waiot auf den
s Verhalten in einem

neutral gehalten. Auch wenn Sie Ihr Verhalten
manchmal an unterschiedliche Anforderungen und
Situationen anpassen, sollten Sie Ihre typischen
Verhaltcnsweisen in dieser Beschreibung
wiedererkennen.

GRAFISCHE DARSTELLUNG

Ihr Personlichkeitsprofil wird grafisch als
Positionierung in den fUnf Ergebnisfeldern fir jede
der neun Eigenschaften dargestellt. Jedes Feld
stellt ein charakteristisches Verhalten dar und wird
als Prozentsatz der ausgewahlten Normgruppe
angegeben.
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Gewahlte Norm: Austrian norm

HAUPTGRUPPEN

Die neun Eigenschaften sind in drei Hauptgruppen
dargestellt:

INNERE ANTRIEBSKRAFTE (ICH-VERHALTEN)
Beschreibt, wie Personen Ziele definieren und
wahrnehmen, wie Einfluss ausgeubt wird und
wie Energien eingesetzt werden.

SOZIALVERHALTEN (WIR-VERHALTEN)
Beschreibt, wie Personen ihre Geflihle zeigen,
wie viele zwischenmenschliche Kontakte sie
suchen und wie viel Vertrauen sie ihren
Mitmenschen entgegenbringen.

ARBEITSSTIL (SACH-VERHALTEN)
Beschreibt, wie jemand an eine Arbeit
herangeht, wie Entscheidungen getroffen
werden und wie grof3 das Interesse an
Entwicklungen und neuen ldeen ist.
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DETAILORIENTIERUNG >

Beschreibt, welche Aufgaben bevorzugt und wie sie erledigt werden %

%
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Bevorzugt den Uberblick. Benédtigt viel Abwechslung Beschaftigt sich gerne rm @ und benétigt o
und beschaftigt sich ungern mit Details. wenig Abwechslung. Arbeite: :ch und setzt sich

verantwortuna wusst mlt E|n7’ Iheiter

Beschreibung von Anna Anis: Dieses Ergebnis beschreibt Personen, die meist den lh@
Wichtigkeit von Details bewusst, setzen sich hingegen wenig mit Einzelheiten aus« nder
gemieden oder gerne delegiert. Sie benoétigen viel Abwechslung und kénnen aé@nlg

Sie haben diese Verhaltenseigenschaft differenziert beantwortet. Die Pas 1|erurg 0!
Dies bedeutet, dass lhr Verhalten von der Situation abhangt und fo:fl arue er. skann:

dbaner als ENI
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Beschreibt, wie Entscheidungen g@@en warden

(Al

-

Entscheidet spontan, flexibel uwd delt "‘QCI'I
Geht Risiken ein und bevorz iurze

Entscheldungsprozesse

gungen. Vermeidet Risiken und bevorzugt
abgesicherte Entscheidungsprozesse.

,w:
Beschreibung vgfi Anna Anis: ?“leseo Erg die Entscheidungsprozesse der jeweiligen Situation
anpassen. Si wlgen {pér einaus rsicht und Risikobereitschaft. Diese Personen
entschei& id har‘vc.'nln je-nach K

SORIENTIERUNG

das Interess 1 Entwicklungen und neuen ldeen

| | e | |
an der Ausfuhrung und Entwicklungsorientiert. Zeigt sich an Alternativen
fen interessiert. Bevorzugt konkrete und neuen ldeen interessiert. Denkt und diskutiert
rhalb vorgegebener Richtlinien. auf theoretischer und abstrakter Ebene.

Beschreibung von Anna Anis: Dieses Ergebnis beschreibt Personen, die vorwiegend entwicklungsorientiert sowie an
alternativen und innovativen Ideen interessiert sind. Sie denken und diskutieren auf theoretischer und abstrakter Ebene.
Sie stellen bestehende Richtlinien und Rahmenbedingungen oft in Frage. Diese Personen werden als unkonventionell
wahrgenommen.
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