
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

IDENTIFIZIEREN SIE DAS ERFOLGSPOTENZIAL 

WELCHES MITARBEITER-POTENZIAL 
ENTSPRICHT AM BESTEM DEM JOB? 
 

ACE ERFASST DIE KOGNITIVEN FÄHIGKEITEN UND 

ENTWICKLUNGSMÖGLICHKEITEN EINES MITARBEITERS 
 

+ Erhöhen Sie die Produktivität durch optimalen Mitarbeitereinsatz 

+ Erhalten Sie eine klare Aussage zum logischen Denkvermögen 

+ Optimieren Sie die Effektivität und Wirksamkeit von Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen 

ADJUSTABLE COMPETENCE EVALUATION 

ERHÖHEN SIE DIE ZUVERLÄSSIGKEIT IHRER AUSWAHL 

 



 

REKRUTIERUNG 
OPTIMIEREN 

„Wir haben ACE mit großem Erfolg 

bei der Rekrutierung von 

Mitarbeitern* angewendet. 

 

Unsere Erfahrung zeigt, dass wir mit 

Hilfe dieses Tests ein besseres 

Gespür für die Kandidaten 

entwickeln. Wir gelangen bei den 

Bewerbern mehr in die Tiefe und 

dringen in Bereiche vor, die bei 

einem ‚normalen‘ Gespräch schwer 

zu erfragen sind.  

 

Damit werden mit ACE wesentlich 

bessere Voraussetzungen 

geschaffen, die richtigen 

Entscheidungen in Bezug auf die 

jeweiligen Mitarbeiter zu treffen. Wir 

planen, ACE künftig nicht nur bei 

der Rekrutierung, sondern auch in 

der Personalentwicklung und bei 

internen Stellenbesetzungen zu 

verwenden. Dadurch erreichen wir 

eine höhere Effizienz beim Einsatz 

unserer Personalressourcen und 

reduzieren zudem unsere Kosten in 

diesem Bereich.“ 

 

Birgitte Møller Jensen 

Leiterin Personalentwicklung 

Deloitte 

LOGISCH-ANALYTISCHES DENKVERMÖGEN 
Zunehmende Komplexität in unserem Arbeitsalltag, ständigen Veränderungen und 

eine hohe Informationsflut bedingen, dass sich Mitarbeitende und vor allem auch 

Führungskräfte laufend weiterentwickeln und anpassen müssen. 

Vor allem in der Personalselektion und Personalentwicklung ist es von großer 

Bedeutung, das Potenzial eines Mitarbeiters hinsichtlich der spezifischen 

Anforderungen an eine Aufgabe einschätzen zu können. 

Die Fähigkeit, haltbare und wirkungsvolle Entscheidungen auf der Basis meist 

lückenhafter Informationen mit Hilfe logischen Denkens treffen zu können, gehört 

zu den wichtigsten Anforderungen vieler Funktionen.  

 

ADJUSTABLE COMPETENCE EVALUATION 
ACE ist ein Testverfahren, welches die kognitiven Fähigkeiten und 

Entwicklungsmöglichkeiten eines Mitarbeiters erfasst und dessen Potenzial 

bezüglich folgender Fähigkeiten aufzeigt: 

+ Sich neues Wissen aneignen 

+ Effektive Maßnahmenkonzepte erarbeiten 

+ Zusammenhänge in komplexen Situationen erkennen und verstehen 

+ Tragfähige Entscheidungen treffen 

 

AUFBAU UND STRUKTUR 
ACE wurde auf der Grundlage einer fundierten Theorie im Bereich von Intelligenz 

und kognitiver Prozesse konzipiert und entwickelt. Der Test wird kontinuierlichen 

Analysen unterzogen, um die Gültigkeit (Validität) und die Zuverlässigkeit 

(Reliabilität) des Testergebnisses zu gewährleisten. 

ACE gibt einen Einblick in die Stärken und Entwicklungsfelder eines Mitarbeiters im 

Bereich des logisch-analytischen Denkvermögens. 

Diese Fähigkeit wird auf Basis der folgenden Bereiche erfasst: 

+ numerisch 

+ figural 

+ verbal 

Zusätzlich wird die zeitliche Dauer erfasst und mit Normen verglichen. 

 

TESTERGEBNIS 
Das Testergebnis wird in einem übersichtlichen grafischen Layout mit 

entsprechenden Berichten präsentiert, die helfen, einen zielführenden Dialog mit 

dem Testkandidaten zu führen. Ebenso können Vergleiche unter Mitarbeitern 

dargestellt werden. 

 

 

 

  



 

ANWENDUNGSBEREICHE 
ACE bietet sich überall dort an, wo logisch-analytisches Denkvermögen für den 

beruflichen Erfolg entscheidend ist.  

ACE bietet demnach unschätzbar wertvolle Dienste in folgenden 

Anwendungsbereichen: 

+ Talent Sourcing 

+ Screening 

+ Personalauswahl 

+ Persönliche Entwicklung 

+ Training / Ausbildung 

+ Karriereberatung 

 

IHR NUTZEN 
Das Wissen um die kognitiven Kompetenzen von Mitarbeitern erhöht: 

+ Die Treffsicherheit bei der Auswahl des richtigen Mitarbeiters für eine spezifische 

Position 

+ Die Effektivität und Wirksamkeit von Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen 

+ Die Produktivität im Unternehmen durch optimalen Mitarbeitereinsatz mit 

geringer Fluktuation 

 

VORTEILE VON ACE 
ACE ist die richtige Wahl für Ihr Unternehmen: 

+ ACE ist sehr benutzerfreundlich in der Handhabung 

+ ACE liefert eine klare Aussage zum logischen Denkvermögen eines Mitarbeiters 

+ Anforderungskriterien können einfach festgesetzt werden 

+ ACE richtet den Fokus auf das Potenzial des Mitarbeiters in Bezug auf 

Weiterentwicklung und das Aneignen von Wissen 

+ ACE legt ein Augenmerk auf die Fähigkeit, wirkungsvolle und haltbare 

Entscheidungen zu treffen 

+ ACE hilft, Fehlbesetzungen zu minimieren und den richtigen Mitarbeiter an die 

passende Stelle zu bringen 

+ ACE ist in vielen Sprachen erhältlich 

+ ACE stellt in nahezu perfekter Weise eine Ergänzung zu Persönlichkeitstests, wie 

die Master Person Analysis (MPA), dar 

 

ETHIK UND 
DATENSCHUTZ 
Analyse-Instrumente können bei 

Probanden Skepsis oder gar Angst 

hervorrufen.  

Der Einhaltung ethischer 

Grundsätze bei der Entwicklung, 

Dokumentation und insbesondere 

bei der Anwendung von ACE 

messen wir deshalb größte 

Bedeutung bei. 

 

Neben den gesetzlichen 

Bestimmungen (Persönlichkeits- 

und Datenschutz) hält sich Master 

International an die Richtlinien der 

‚International Test Commission‘. 

Diese bilden die Grundlage für die 

ethischen Regeln (Rechte & 

Pflichten) in der Anwendung von 

ACE. 

 

  



KURZPORTRAIT 

Master HR Consulting GmbH ist ein 

unabhängiges Beratungs- und 

Dienstleistungsunternehmen. 

 

Wir verwenden die von Master 

International in Dänemark 

entwickelten, praxis- und 

berufsbezogenen eignungs-

diagnostischen Analyse-

Instrumente.  

Mit unseren Produkten und 

Dienstleistungen – die seit Jahren 

einen hervorragenden Ruf genießen 

– haben wir unsere 

unternehmerische 

Beratungstätigkeit gezielt auf das 

HR-Management ausgerichtet. 

 

 

REFERENZEN 

Kunden bestimmen den Maßstab 

von Qualität und Zufriedenheit. 

Einen Auszug der Referenzliste 

unserer langjährigen Kunden finden 

Sie auf unserer Homepage. 

 

 

 

 

 

 
* Wir schätzen Damen und Herren gleichermaßen, 

und erlauben uns darauf hinzuweisen, dass nur 

aufgrund der leichteren Lesbarkeit auf die 

Konjunktion im Text verzichtet wurde. 

 

UNSERE PHILOSOPHIE 
Wir unterstützen Unternehmen in der professionellen Personalselektion, 

Personalförderung und Teamentwicklung. 

Eine ausgesprochen qualitäts- und dienstleistungsorientierte Leistungs-erbringung 

gegenüber unseren Kunden ist unser Markenzeichen. Die Basis Software unterstützt 

unsere Kunden in allen Bereichen der HR-Wertschöpfungskette. 

Im Zentrum unserer Dienstleistung stehen Professionalität, Transparenz und 

vollständiger Know-how-Transfer. Die Grundlage dafür bilden wissenschaftlich 

fundierte und praxiserprobte Analyse-Instrumente von Master, verbunden mit einer 

lösungsorientierten Beratung. 

Unsere qualifizierten und engagierten Berater verfügen über profunde 

Fachkenntnisse und Erfahrung in den Bereichen Personal-management und -

entwicklung, Leadership, Coaching und Verkauf. 

Dank der persönlichen und individuellen Kundenbetreuung und unserem 

professionellen Support kennen wir die Anliegen unserer Kunden. Die Wahrnehmung 

und Umsetzung dieser Kundeninteressen haben für uns höchste Priorität. 

 

IHRE GARANTIE 
Professionelle Betreuung ist ein wichtiger Bestandteil einer Partnerschaft.  

Wir garantieren Ihnen: 

+ Wissenschaftlich anerkannte Produkte 

+ Fundierte Ausbildung der Anwender 

+ Kostenloser Interpretations-support 

+ Kostenlose Auffrischungs-seminare 

+ Regelmäßige ERFA-Tagungen 

+ Spannende Kundentagungen 

+ Zeit, für Sie da zu sein 

 

AKZEPTANZ 
Dank 100%-iger Transparenz genießt ACE unter Personalverantwortlichen und 

Probanden sowie beim Management eine überdurchschnittlich hohe Akzeptanz. 

 

EIGENES BILD 
Machen Sie sich Ihr eigenes Bild und testen Sie unsere Produkte. 

 

Schenken Sie uns Ihr Vertrauen - wir freuen uns auf Ihren Anruf!  

 
 

MASTER HUMAN RESOURCES CONSULTING GMBH 
Leopold-Ungar-Platz 2 • 1190 Wien • Österreich 

Tel.: +43 (676) 448 95 56 

info@master-hr.at / www.master-hr.at  
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