
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

DATENBASIERT, ABER DER MENSCH IM FOKUS 

FÜR SCHNELLERE UND BESSERE  
DATENGESTÜTZTE HR-ENTSCHEIDUNGEN 
 

STÄRKEN SIE IHRE ARBEITSABLÄUFE MIT EINER EINFACH ZU 

BEDIENENDEN PLATTFORM. DADURCH IST EINE ZENTRALE 

VERWENDUNG VON ASSESSMENTS UND ANALYSEN IN DER 

PERSONALAUSWAHL UND IM TALENT MANAGEMENT MÖGLICH 

 

+ Detaillierte HR-Analysen für mehrere Assessments und Kandidaten 

+ Automatischer Workflow und herunterladbare Kandidatenberichte 

+ Datengesteuerte Entscheidungsfindung reduziert Risiken und Kosten 

+ Intuitive und benutzerfreundliche Bedienung über Browser, PCs und mobilen Geräten 

 



 

MASTER HUMAN RESOURCES CONSULTING GMBH 
Personaldiagnostik und Potenzialanalysen 

Mooslackengasse 17 • 1190 Wien • Österreich 

Telefon: +43 (676) 448 95 56 

info@master-hr.at / www.master-hr.at 
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HABEN SIE DIE DATEN UND 
HR WERKZEUGE, UM DIE RICHTIGEN  
ENTSCHEIDUNGEN ZU TREFFEN? 
 

Die Master People Platform erleichtert Ihnen die Beurteilung von Bewerbenden und 

bestehenden Mitarbeitenden und liefert intuitive HR-Analysen. Schnell Top-Performer 

erkennen und objektive Kriterien als Benchmarks verwenden. 

   

KÖNNEN SIE WIRKLICH PERSONEN 
BEURTEILEN OHNE RELEVANTE 
DATEN ZU BEWERTEN? 
Unsicherheiten und fehlende Daten können das Personalmanagement zu 

einem Glücksspiel anstatt durchdachter Entscheidungen machen. Die 

Master People Platform macht es Ihnen einfach, datengestützte 

Talentakquise und Personalentwicklung zu etablieren und zu entwickeln. 

Die Plattform wurde sowohl für Desktop- und Mobilgeräte konzipiert und 

ist die Plattform eine solide Basis für schnelle, intuitive Tests und 

Beurteilungen. Die breite Palette an umfangreichen Analysefunktionen 

stärkt Ihre Entscheidungen auf allen Ebenen: individuell, im Team oder der 

Abteilung. 

Die Plattform ist für Stabilität, Integration und geräteübergreifende 

Nutzung optimiert und ermöglichte es HR-Mitarbeitern und anderen, die 

Effizienz zu steigern, Kosten zu senken und letztendlich sicherzustellen, 

dass Job und Kandidat am besten aufeinander abgestimmt sind. 

Der Schutz personenbezogener Daten wird zu einem entscheidenden 

Faktor und Teil der vielen Verantwortlichkeiten der Personalabteilung. Der 

sichere und effiziente Umgang mit vertraulichen Informationen schafft 

Vertrauen und stärkt die Arbeitgebermarke. Wir sorgen dafür, dass Ihr 

Auswahlsystem den datenschutzrechtlichen Standards und Vorschriften 

entspricht, so dass Sie mehr Zeit für die Pflege von Talenten und weniger 

Zeit für IT- und Sicherheitsfragen aufwenden müssen. 

TESTUNG, BEWERTUNG UND ANALYSE VON PERSONEN 
LEICHT GEMACHT 
In einer digitalen Welt steht die Einhaltung von Vorschriften im 

Vordergrund. Die Master People Platform stellt sicher, dass Ihr 

Beurteilungssystem mit den aktuellen gesetzlichen Standards und 

Vorschriften ausgerichtet ist. Das Ergebnis? Eine transparente HR-

Umgebung, mehr Zeit für die Förderung von Talenten und weniger Zeit, um 

sich um die Datensicherheit zu kümmern. 

Als digitales Rückgrat unseres Angebots von spezialisierten HR-

Instrumenten macht Sie die neue Plattform zum Vordenker Ihres 

Talentprogramms. Messen, vergleichen und analysieren Sie Daten auf einer 

einzigen Plattform und überdenken Sie die Art und Weise, wie Sie 

Mitarbeiter gewinnen, halten und entwickeln. Gemeinsame Arbeitsabläufe 

und einfach zu bedienende Tools ermöglichen eine schnelle 

Implementierung und Schulung. Das Ergebnis ist eine transparentere HR-

Umgebung, die auf Fakten statt auf Bauchgefühlen basiert. 

 
Die Master Test Platform ist eine digitale 

Plattform, die Zugang zu allen Ihren HR-

Testergebnissen und Analysen bietet. Das sind 

alle Informationen, die Sie brauchen, um die 

richtigen Entscheidungen zu treffen. Schneller, 

einfacher und von unterwegs aus. 

VON DER PERSONALABTEILUNG  
ZUM PERSONALWESEN 

Die wichtigste Ressource eines Unternehmens 

sind Menschen. Das macht eine detaillierte und 

einfach zu bedienende Analytik zu einem 

unverzichtbaren Baustein für die Grundlage der 

Erfolge von morgen. 

WAS IST DIE MASTER PEOPLE 
PLATFORM? 

+ Ein schnelles und einfaches, digitales 

Werkzeug für die Testung und Bewertung  

von Bewerbenden 

+ Ein einziger Workflow  

- für alle Bewertungsanforderungen 

+ Einfacher Zugriff und sichere 

Datenspeicherung 

+ Zuverlässige Basis für Ihre 

Entscheidungsfindung 

WARUM MASTER PEOPLE PLATFORM? 

Die Master People Platform konsolidiert Ihre 

Beurteilungsergebnisse in einem einzigen 

System. Dies ermöglicht den einfachen Übergang 

zu datengesteuerten HR- und evidenzbasierten 

Entscheidungen. 

+ Mehr Zeit für wertschöpfende Aufgaben 

+ Erhöhte Datensicherheit 

+ Effizienter Umgang mit Masseneinladungen 

und großen Assessment-Projekten 

+ Erweiterte Analyse und Visualisierung über 

mehrere Lösungen und Befragte hinweg 

+ Einfache Integration in andere HR-Plattformen 

 

 

 


