
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IDENTIFIZIEREN SIE DAS ERFOLGSPOTENZIAL 

WELCHES MITARBEITER-POTENZIAL 
ENTSPRICHT AM BESTEM DEM JOB? 
 

ACE ERFASST DIE KOGNITIVEN FÄHIGKEITEN UND 

ENTWICKLUNGSMÖGLICHKEITEN EINES MITARBEITERS 
 

+ Erhöhen Sie die Produktivität durch optimalen Mitarbeitereinsatz 

+ Erhalten Sie eine klare Aussage zum logisch-analytischen Denkvermögen 

+ Optimieren Sie die Effektivität und Wirksamkeit von Aus- und Weiterbildungsmaßnahmen 

ADJUSTABLE COMPETENCE EVALUATION 

ERHÖHEN SIE DIE ZUVERLÄSSIGKEIT IHRER AUSWAHL 

 

ACE ZEIGT DAS POTENZIAL FÜR  

LOGISCH-ANALYTISCHES DENKVERMÖGEN AUF 

 



MASTER HUMAN RESOURCES CONSULTING GMBH 
Personaldiagnostik und Potenzialanalysen 

Leopold-Ungar-Platz 2 • 1190 Wien • Österreich 

Telefon: +43 (676) 448 95 56 

info@master-hr.at / www.master-hr.at 
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WELCHES MITARBEITER-POTENZIAL 
ENTSPRICHT AM BESTEM DEM JOB? 
 

Die Fähigkeit, haltbare und wirkungsvolle Entscheidungen auf der Basis 

meist lückenhafter Informationen mit Hilfe logischen Denkens treffen zu 

können, gehört zu den wichtigsten Anforderungen vieler Funktionen. 

   

POTENZIAL VORHERSAGEN 

Adjustable Competence Evaluation (ACE) ist ein Testverfahren, welches die 

kognitiven Fähigkeiten eines Menschen analysiert. ACE zeigt deutlich das 

Potenzial für logisch-analytisches Denkvermögen auf. Diese nicht 

erlernbare Fähigkeit ist ein wesentlicher Faktor für beruflichen Erfolg.  

Die Fähigkeit des logischen Schlussfolgerns wird mit numerischen, figuralen 

und verbalen Testaufgaben erfasst. Der modulare Testaufbau lässt 

insgesamt 9 Testvarianten zu. Der Schwierigkeitsgrad der einzelnen 

Teilaufgaben passt sich dynamisch den Fähigkeiten der Testperson an.  

ACE steht in diversen Sprachen zur Verfügung und wird weltweit erfolgreich 

eingesetzt. 

LOGISCH-ANALYTISCHES DENKVERMÖGEN 

Die zu verarbeitende Informationsmenge und die Komplexität in unserem 

Arbeitsalltag werden immer grösser. Auch die Taktfrequenz von 

Veränderungen nimmt rasant und stetig zu. 

Erfolgreiches Handeln hängt nicht nur vom aktuellen Wissen und Können 

ab, sondern auch von der Fähigkeit, sich schnell neue Kenntnisse 

anzueignen. 

Die Fähigkeit inhaltlich logische und wirkungsvolle Entscheidungen treffen 

zu können, gehört heute zu den wichtigsten Anforderungen vieler 

Funktionen. 

EINSATZ VON ACE: 

+ Einschätzen von Leistung und zukünftigem Erfolg 

+ Verstehen des Potenzials für kontinuierliches Lernen und logisches 

Denken 

+ Planung von adäquaten Trainings 

+ Optimieren von Talent Management 

+ Fokus auf Karriereberatung 

ENTSCHEIDUNGEN BASIEREND AUF WISSEN 

ACE ist ein schnelles und flexibles Tool, welches das Mitarbeiter Potenzial in 

den folgenden Bereichen einschätzt: 

+ Treffen von tragfähigen und effektiven Entscheidungen 

+ Aneignen von neuem Wissen 

+ Wahrnehmen von Beziehungen und Verstehen von Zusammenhängen 

zwischen Informationen und Situationen 

+ Erstellen und ausarbeiten von Maßnahmenkonzepten 

+ Komplexitätslevel der Aufgaben, welche die Person lösen kann 

+ Die Geschwindigkeit, in welcher die Person Aufgaben lösen kann 

 
ACE IN KÜRZE 

+ Erfasst logisch-analytisches Denkvermögen 

+ Zeigt das intellektuelle Potenzial auf 

+ Analysiert die Fähigkeit komplexen Denkens 

+ Passt sich punkto Schwierigkeitsgrad 

automatisch der Testperson an 

+ Ist modulartig aufgebaut mit 9 verschiedenen 

Testvarianten 

+ Kann auch bei Personen mit Lese- oder 

Schreibschwierigkeiten problemlos eingesetzt 

werden 

+ Manipulationen aufdecken (Confirm-Test) 

HÄUFIGSTE ANWENDUNGSBEREICHE 

+ Personalselektion 

+ Management Development 

+ Talent Management 

+ Kadernachwuchsplanung 

+ Karriereberatung und Coaching 

+ Assessment Centers 

IHR MEHRWERT 

+ Liefert klare Aussagen zu logisch-analytischem 

Denkvermögen 

+ Macht intellektuelles Potenzial sichtbar 

+ Schützt vor eloquenten Blendern 

+ Hilft Fehlrekrutierungen zu minimieren 

+ Reduziert Personalfluktuation und Kosten in 

Ihrem Unternehmen 

+ Kann auch im Rahmen oder Vorfeld eines 

Assessments eingesetzt werden 

 

 
* Wir schätzen Damen und Herren gleichermaßen, und erlauben uns darauf hinzuweisen, dass nur aufgrund der leichteren Lesbarkeit auf die Konjunktion im Text verzichtet wurde. 


