
 

 

 

 

 

 

 

WÄHLEN SIE DIE GEEIGNETESTEN MITARBEITER 

AUSWAHL UND ENTWICKLUNG VON 
GEEIGNETEN MITARBEITERN 

 

DER MPA PERSÖNLICHKEITSTEST HILFT UNTERNEHMEN  

IHREN SELEKTIONSPROZESS ZU OPTIMIEREN  

INDEM SIE POTENTIALE UND TALENTE IDENTIFIZIEREN 
 

+ Schaffen Sie effiziente Arbeitsabläufe für eine erfolgreiche Auswahl 

+ Stimmen Sie motivierte Mitarbeiter mit dem richtigen Job ab 

+ Sparen Sie Zeit und Geld durch Reduktion der kostspieligen Personalfluktuation 

MASTER PERSON ANALYSIS 

VERTIEFUNGSTRAINING 



 

MASTER HUMAN RESOURCES CONSULTING GMBH 
Leopold-Ungar-Platz 2 • 1190 Wien • Österreich 

Tel.: +43 (676) 448 95 56 

info@master-hr.at / www.master-hr.at  
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DIE BESTEN MITARBEITER  
FÜR IHRE ORGANISATION 
 

Die Persönlichkeit entscheidet, ob jemand zu einem Unternehmen passt 

oder nicht. Jeder Mensch hat eine andere Grundstruktur – MPA macht 

dieses individuelle Profil sichtbar. 

   

INFORMATIONEN ZU VERTIEFUNG UND WEITERBILDUNG  
ZERTIFIZIERTER MPA - MASTER PERSON ANALYSIS - ANWENDER 

ZIEL 
Den Teilnehmern werden anhand praxisorientierter Beispiele die 

letzten Erfahrungen und Neuerungen kommuniziert, sowohl die 

Interpretation der Verhaltenseigenschaften und Auswertungen, als 

auch aktuelle METIS Software Einstellungen und Möglichkeiten, die in 

den letzten 2-3 Jahren doch um viele Details erweitert wurden. Es 

werden damit die in der MPA Grundausbildung erworbenen 

Fähigkeiten ergänzt, um MPA noch professioneller und effizienter ein 

zu setzen.  

VORKENNTNISSE: 
Die Teilnehmer haben idealer Weise schon längere Erfahrung beim 

Einsatz der MPA im Personalbereich und/oder in der 

Personalentwicklung bzw. im Trainingseinsatz. Dieses Seminar stellt 

sicher, dass die Qualität beim Einsatz von MPA laufend auf dem 

neuesten Stand gehalten wird.  

Qualität ist für uns eine wesentliche Voraussetzung für den 

erfolgreichen Einsatz unserer Produkte. 

TRAININGSINHALT: 

+ Überblick der neuen MPA Zertifizierungsunterlagen 

+ Software 

+ Handhabung und Vertiefung 

+ Feedback und Hypothesenbildung 

+ Profilinterpretationen  

(Diskussion über Spannungen, Ellipsendarstellung) 

+ Abgleich von Persönlichkeitsprofil in Relation zu 

unterschiedlichen Anforderungsprofilen und 

Übereinstimmung 

+ Zusammenhänge und gegenseitige Beeinflussung der 

Hauptebenen 

+ Unternehmensprofile 

 
WAS IST MPA? 

MPA ist ein beruflicher Persönlichkeitstest, 

der das Verhalten analysiert: 

+ Zuverlässige Einschätzung bei internen 

und externen Rekrutierungs- & 

Entwicklungsprozessen 

+ Aussagekräftige Berichte mit relevanten 

Informationen 

+ Entwickelt von Psychologen 

+ Validiert gemäß internationalen 

Standards 

WARUM MPA? 

+ Flexibler und effizienter Arbeitsablauf 

spart Zeit und reduziert Risiken 

+ Analyse, Abstimmung und Vergleich von 

Resultaten für effiziente Entscheidungen 

METHODE 

+ Präsentation 

+ Einzelarbeit und Übungen 

+ Test- und Praxisprofile 

(gerne können Sie auch besonders 

herausfordernde Profile einbringen). 

DAUER 

09:00 – 14:00 Uhr 

ORT 
MHRC Büro, 1190 Wien 

KOSTEN 
490,- EUR (exkl. USt.) pro Person 

 

 

Das Entgelt für Kurse ist vor Kursbeginn zu begleichen. Es gelten vorrangig die „Allgemeinen Bedingungen der Wirtschaftskammer Österreich Fachgruppe 

Unternehmensberatung und Datenverarbeitung“.  

* Wir schätzen Damen und Herren gleichermaßen, und erlauben uns darauf hinzuweisen, dass nur aufgrund der leichteren Lesbarkeit auf die Konjunktion im Text verzichtet wurde. 


