
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GEZIELT ENTWICKELN UND MOTIVIEREN 

IHR MANAGEMENT- UND 
ENTWICKLUNGSINSTRUMENT 

 

MAXIMIEREN SIE DEN NUTZEN DER PERSONALENTWICKLUNG  

MIT DIESEM WERTVOLLEN ENTWICKLUNGSINSTRUMENT  

FÜR ALLE MITARBEITERSTUFEN 
 

+ Warum handeln Menschen nicht immer so, wie wir es erwarten? 

+ Finden Sie schnell heraus, was Ihre Mitarbeiter motiviert 

+ Sparen Sie Zeit beim Identifizieren von Potenzialen  

und beim Entwickeln von Ihren Mitarbeitern 

ZERTIFIZIERUNGSKURS 



 

 
MASTER HUMAN RESOURCES CONSULTING GMBH 
Leopold-Ungar-Platz 2 • 1190 Wien • Österreich 

Tel.: +43 (676) 448 95 56 

info@master-hr.at / www.master-hr.at  
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IHR MANAGEMENT- UND 
ENTWICKLUNGSINSTRUMENT 
 

Nichts ist spannender, als etwas über sich selbst und andere zu erfahren. 

Mit Master EASI wird eindrucksvoll das Verhalten und die Motivation 

analysiert, verglichen und grafisch dargestellt. 

   

INFORMATIONEN ZUM EASI ZERTIFIZIERUNGSKURS 

ZIEL 
Die Teilnehmer lernen u. a. Entwicklungsprozesse in den Bereichen 

persönlicher Kommunikation, Team Building, etc. auf der Grundlage 

von Verhalten und Motivation der Kandidaten durch zu führen. 

VORKENNTNISSE 
Die Teilnehmer haben idealerweise Erfahrung im Personalbereich 

oder der Personalentwicklung. Ansonsten sind keine Vorkenntnisse 

erforderlich. 

KURSINHALTE  

+ Die Bewertung typischer Verhaltensweisen und Motivationen 

+ Die Identifizierung kritischer Lücken zwischen persönlichem 

Verhalten und Motivation (Gap-Analyse) 

+ Das Arbeiten mit persönlichen Stärken und Schwächen zur 

Entwicklung des Einzelnen und des Teams 

+ Den Einsatz von Maßnahmenplänen auf der Grundlage 

persönlicher Präferenzen 

+ Praktische Gruppenübungen zur Weiterentwicklung 

+ Die Unterstützung von Führungskräften bei der Verwendung 

von Verhaltens- und Motivationsanalysen 

 

 
WAS IST DAS MASTER EASI PROFIL? 

Master EASI ist ein Typologie-Instrument, das 

typische Verhaltens- und Motivationsstile im 

beruflichen Umfeld beschreibt. 

Master EASI bietet fundierte  

Informationen zu: 

+ Typische Verhaltensweisen 

+ Stärken und Stolpersteine 

+ Kommunikationsstil 

+ Motivation und Lernmotivation 

+ Bevorzugter beruflicher Kontext 

+ Entwicklungspotential 

+ Persönliche Entwicklungsschritte 

 

WARUM EASI? 

Master EASI ist ein wirkungsvolles 

Instrument mit hoher Aussagekraft für 

Mitarbeiter, Vorgesetzte und HR-

Verantwortliche.  

 

METHODE 

+ Vortrag 

+ Einzelarbeit und Übungen in 

Kleingruppen 

+ Zertifizierung 

 

DAUER 

1 Tag 

 

ORT 
MHRC Büro, 1190 Wien 

 

TEILNAHMEBEITRAG 
1.300,- EUR (exkl. USt.) pro Person 

 

Der Teilnahmebeitrag für Kurse ist vor Kursbeginn zu begleichen. Es gelten vorrangig die „Allgemeinen Bedingungen der Wirtschaftskammer 

Österreich Fachgruppe Unternehmensberatung und Datenverarbeitung“. 


