
 

 

 

 

 

 

 

WÄHLEN SIE DIE GEEIGNETESTEN MITARBEITER 

AUSWAHL UND ENTWICKLUNG VON 
GEEIGNETEN MITARBEITERN 

 

DER MPA PERSÖNLICHKEITSTEST HILFT UNTERNEHMEN  

IHREN SELEKTIONSPROZESS ZU OPTIMIEREN  

INDEM SIE POTENTIALE UND TALENTE IDENTIFIZIEREN 
 

+ Schaffen Sie effiziente Arbeitsabläufe für eine erfolgreiche Auswahl 

+ Stimmen Sie motivierte Mitarbeiter mit dem richtigen Job ab 

+ Sparen Sie Zeit und Geld durch Reduktion der kostspieligen Personalfluktuation 

MASTER PERSON ANALYSIS 

TEAMROLLENTRAINING 



 

MASTER HUMAN RESOURCES CONSULTING GMBH 
Leopold-Ungar-Platz 2  • 1190 Wien • Österreich 

Tel.: +43 (676) 448 95 56 

info@master-hr.at / www.master-hr.at  

M
P

A
 

T
e

a
m

ro
lle

n
tr

a
in

in
g
 

DIE BESTEN MITARBEITER  
FÜR IHRE ORGANISATION 
 

Die Persönlichkeit entscheidet, ob jemand zu einem Unternehmen passt 

oder nicht. Jeder Mensch hat eine andere Grundstruktur – MPA macht 

dieses individuelle Profil sichtbar. 

   

INFORMATIONEN ZU TEAMBUILDING, TEAMZUSAMMENSETZUNG UND 
TEAMENTWICKLUNG AUF BASIS VON TEAMROLLENDEFINITIONEN 

Ausbildung für zertifizierte MPA User zum Einsatz der Teamrollenfunktion  

ZIEL 
Die Teilnehmer werden über die acht „Prototypen-Idealtypus“ eines 

Teams auf Basis von Systemprofilen geschult. Jede Teamrolle stellt 

eine spezielle Funktion innerhalb einer Gruppe dar. Die 

Teamrollenanalysen kommen bei der Zusammenstellung eines 

Teams und bei der Moderation von Prozessen der Teamentwicklung 

zum Einsatz. Die Zusammenarbeit im Team soll erfolgreicher werden 

und Gruppenmitglieder lernen, die Stärken der anderen 

einzubeziehen. 

VORKENNTNISSE: 
Die Teilnehmer müssen zertifizierte und erfahrene MPA Benutzer 

sein. Sie sollen ausreichende praktische Erfahrung in 

Teamzusammenarbeit haben.  

TRAININGSINHALT: 

+ Definition der acht Teamrollen nach Belbin  

(Koordinator, Entwickler, Macher, Beobachter, Ermittler, 

Umsetzer, Teamsupporter, Finisher) 

+ Beschreibung des zu erwartenden Verhaltens  

mit Stärken und Schwächen 

+ richtige Nutzung von Teamressourcen 

+ Abgleich zu Anforderungen und Aufgaben im Team 

+ Optimale Teamzusammensetzung 

+ kurze Einführung in die Definition von 

Unternehmenskompetenzen 

 
WAS IST MPA? 

MPA ist ein beruflicher Persönlichkeitstest, 

der das Verhalten analysiert: 

+ Zuverlässige Einschätzung bei internen 

und externen Rekrutierungs- & 

Entwicklungsprozessen 

+ Aussagekräftige Berichte mit relevanten 

Informationen 

+ Entwickelt von Psychologen 

+ Validiert gemäß internationalen 

Standards 

 

WARUM MPA? 

+ Flexibler und effizienter Arbeitsablauf 

spart Zeit und reduziert Risiken 

+ Analyse, Abstimmung und Vergleich von 

Resultaten für effiziente Entscheidungen 

 

METHODE 

+ Definitionen 

+ Praxisbeispiele 

+ Übungen in Kleingruppen 

 

DAUER 

1 Tag 

 

ORT 
MHRC Büro, 1190 Wien 

 

KOSTEN 
550,- EUR (exkl. USt.) pro Person 

 

 

 

Das Entgelt für Kurse ist vor Kursbeginn zu begleichen. Es gelten vorrangig die „Allgemeinen Bedingungen der Wirtschaftskammer Österreich Fachgruppe 

Unternehmensberatung und Datenverarbeitung“.  

* Wir schätzen Damen und Herren gleichermaßen, und erlauben uns darauf hinzuweisen, dass nur aufgrund der leichteren Lesbarkeit auf die Konjunktion im Text verzichtet wurde. 


