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Personaldiagnostik und Potenzialanalysen

Wechsel in der Geschiftsfiihrung von Master Human Resources Consulting:
Mag. Bernhard Dworak folgt DI. Dieter Euler-Rolle nach

Mag. Bernhard Dworak ist mit sofortiger Wirkung fiir die Geschaftsfiihrung der Master Human
Resources Consulting GmbH zustindig. Er ibernimmt damit samtliche Agenden von
DI. Dieter Euler-Rolle, der sich aus dem operativen Geschaft zuriickzieht.

Ab sofort wird Bernhard Dworak (48) als neuer Geschaftsfiihrer samtliche
Agenden von Master Human Resources Consulting vorantreiben. Er ist fur
die Betreuung bestehender Kunden zustdndig, wird jedoch auch einen
besonderen Fokus auf die Akquisition von Neukunden legen.

Bernhard Dworak hat an der WU-Wien Betriebswirtschaft studiert. Die
Schwerpunkte seines Studiums waren verhaltenswissenschaftlich
orientiertes Management und Wirtschaftsinformatik. Seine Diplomarbeit
beschéftigte sich mit dem Wissenstransfer im Softwarebereich.

Bei einem gelungenen Ubergabeevent Mitte Oktober wurde der neue Geschaftsfiihrer vorgestellt, der
einen Ausblick auf die kommenden Jahre gab. Es war eine Veranstaltung, gepragt von inspirierenden
Menschen und einer familidaren Stimmung. Abgerundet wurde der Nachmittag von einer
Unternehmensprasentation und dem Hohepunkt — einem spannenden Vortrag von Dr. J6rg Krenmayr zum
Thema »Lebenslanges Lernen«. Mit der symbolischen Ubergabe eines Schliissels erfolgte der offizielle
Wechsel in der Geschaftsfiihrung. Bernhard Dworak absolvierte die Wirtschaftsuniversitat Wien und
sammelte danach Erfahrung in unterschiedlichen Bereichen, als Trainer fur EDV, als Assistent der
Geschaftsfiihrung sowie im Marketing. »Ich habe das Gefiihl, dass ich nun angekommen bin, jetzt kannich
alles, was ich je gelernt habe, einbringen und anwenden«, so Bernhard Dworak. Er verbindet in idealer
Weise umfangreiches Fachwissen mit praktischer Berufserfahrung und kann in dieser neuen
Herausforderung seine breite Ausbildung einbringen.

Master Human Resources Consulting GmbH

Die Master HR Consulting ist Teil eines internationalen Beratungsunternehmens, das im Bereich der
Personaldiagnostik tatig ist und auf Gber 30 Jahre praktische Erfahrung zurtickblicken kann. Es zahlt zu
einem der fiihrenden Anbieter von wissenschaftlich basierten Analyseinstrumenten in Europa und ist seit
1995 am Osterreichischen Markt erfolgreich vertreten. Durch die ausgepriagte Kunden- und
Dienstleistungsorientierung sichert man stetiges Wachstum. Zu den Hauptprodukten zahlt MPA (Master
Person Analysis), ACE (Adjustable Competence Evaluation) und EASI (Master Typologie EASI). Der
Einsatzbereich dieser Tools und des Unternehmens umfasst vom Recruiting tGber Mitarbeiter- und
Teamentwicklung bis hin zu Talent Management. Das Erfolgsrezept des Unternehmens ist die individuellen
Bediirfnisse der Klienten zu erkennen und fiir diese maRgeschneiderte Losungen anzubieten.
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