Personaldiagnostik

R

master human resources consulting

Personaldiagnostik und Potenzialanalysen

Il

Wie machen Sie Unsichtbares sichtbar?

Die Personlichkeit entscheidet, ob jemand zu einem Unternehmen passt oder nicht.

»Wir stellen Personen aufgrund ihrer Qualifikationen ein - aber wir trennen uns von ihnen wegen
ihrer Personlichkeit.” (Jack Welch)

MPA — Master Person Analysis macht sichtbar, welches individuelle, berufliche Verhalten eine Person aufweist und setzt
dieses in Relation zum aktuellen oder zuklnftigen Aufgabenbereich. Welches Potenzial steckt in einem Kandidaten? Wohin
wollen oder kénnen Mitarbeiter entwickelt werden? Wissenschaftlich fundiert, objektiviert MPA einzelne
Personlichkeitsmerkmale, die den Menschen als Ganzes ausmachen.

Der Zugang zu MPA erfolgt Eine Stimme aus der Praxis

unkompliziert Uber eine laufend ,Unternehmen miissen herausfinden,
aktualisierte Softwareplattform. wer mit ihnen in die gleiche Richtung
MPA wird weltweit erfolgreich von geht und mit wem dieser Weg
Unternehmen aller Branchen in besonders gut bewdltigt werden

folgenden Bereichen eingesetzt: kann.” meint Dr. Jorg Krenmayr. ,Mir
hat bis dato bei meiner Arbeit noch

e Personalauswahl kein anderes Instrument so gut

e Interne Stellenbesetzungen geholfen.  Der Nutzen und das
Mag. Bgrnhgrd Dworak e Potenzialanalyse Potenzial fiir Unternehmen sind M;g. Dr. Jérg Krenmayr, MSc.
Geschdftsfihrer g enorm.“ Leiter von CETE
Master Human Resources ~ ® Persona IentW|ckIung : Center of Excellence in
Consulting GmbH, die seit ° Coaching Training & Education
1995 in Osterreich tdtig ist ) www.cete.co.at

e Managemententwicklung

e Teamanalyse /-entwicklung

e Qutplacement

e Mitarbeitergesprache

Nutzen Sie die Gelegenheit und testen Sie
kostenlos in 20 Min. unsere Master Person Analysis
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