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 Preisliste  Master Person Analysis (MPA)  
 
 
Das Ziel von Master EASI  
 
Kommunikation und Motivation bilden das Herzstück jeder produktiven Zusammenarbeit. Kenntnisse, Fähig-
keiten und Persönlichkeit sind Schlüsselfaktoren für unsere täglichen Leistungen, doch wenn wir nicht 
motiviert sind und nicht effektiv mit unseren Kollegen, Zulieferern und Kunden kommunizieren, kommen wir 
nicht weit.  
Master EASI ist ein Entwicklungsinstrument, das eine Kombination von Tests und einem einfachen 
informativen Ansatz nutzt, um folgende Aspekte detailliert zu untersuchen:  
 
- Typisches Verhalten und die damit zusammenhängenden Vor- und Nachteile.  
- Verständnis für das Verhalten anderer.  
- Kommunikation mit anderen und Wege zur Steigerung ihrer Effektivität.  
- Motivation und die Weise, auf die Erkenntnisse zur Motivation genutzt werden, um Kommunikation, Lernen 
und Entwicklung zu verbessern.  
- Entwicklungspotentiale, jeweils mit spezifischen Vorschlägen und Konzepten.  
 
Master EASI kann angewendet werden, um ein klares Bild von Personen oder auch Gruppen und 
organisatorischen Ebenen zu gewinnen und diese Erkenntnisse für ihre Entwicklung zu nutzen 
 
Beispiele für Kontexte, in denen Master EASI angewendet werden kann: 
 
• Entwicklung der Zusammenarbeit  
• Lehre/Training  
• Teambuilding  
• Persönliche Entwicklung  
• Coaching  
• Laufbahnberatung  
• Entwicklung von Unternehmenskultur 
 
Verhalten und Motivation – Grundlagen von Master EASI  
 
Master EASI dient in erster Linie dazu, zu klären, welche typischen Verhaltensweisen eine Person hat und 
was sie motiviert. Im Test wird dies als Verhaltensstil und Motivationsstil einer Person bezeichnet. 
„Verhaltensstil“ beschreibt, was die Person in ihrem Alltagsleben tut. „Motivationsstil“ beschreibt, was die 
Person von ihrer Umgebung erwartet und/oder welche Tätigkeiten sie anspornen.  
Zwischen Verhaltensstil und Motivationsstil einer Person kann es mehr oder weniger große Über-
schneidungen geben. In einer idealen Situation betrüge die Überschneidung unseres Alltagsverhaltens und 
unserer Motivationsfaktoren 100 %. In der Praxis ist dies selten möglich.  
Master EASI macht Testteilnehmern – und den Vorgesetzten, falls das relevant ist – die Beziehung zwischen 
alltäglichem Verhalten und Motivationsstil bewusst. Dies bietet einen Schlüssel zur Persönlichkeits-
entwicklung. Darüber hinaus ermittelt der Test, wie der Testteilnehmer am besten motiviert wird, Neues zu 
lernen – sei es zur Persönlichkeitsentwicklung oder zum Erwerb neuer Kenntnisse und Fähigkeiten 
 

 


